D SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENCIA
DEL PRINCIFADO DE ASTURIAS

Fecha: 13 de febrero de 2018

PRINCIPADO DY ASTORIAS

Resolucion por la que se modifica el Pacto sobre ;
contratacién de personal temporal y sobre promocion T I Lo

interna temporal del personal del Servicio de Salud del 1 f FEB 2‘413
Principado de Asturias.

R e

El Pacto sobre contratacion temporal, publicado por Resolucién de la antigua Direccion
Territorial del INSALUD, de fecha 14 de noviembre de 2001, cuyo objeto es la regulacion
ordenada del funcionamiento de las bolsas de demandantes de empleo, se ha ido adaptando,
a lo largo del tiempo, a la realidad del Servicio de Salud, mediante numerosas modificaciones.
Considerando necesario abordar nuevas reformas, la primera propuesta persigue el objetivo
fundamental de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
temporal del SESPA, mediante la adopcién de medidas de accién positiva de conformidad con
la legislacion especifica.

En este sentido, el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico,
determina, con el objetivo de que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales en
cada Administracion Publica, que en las ofertas de empleo publico se reserve un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. En
el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, se ha dictado el Decreto 6/2012, de 16 de febrero,
por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracién del Principado de
Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Esta normativa
autondémica contiene previsiones referidas a las ofertas de empleo publico y a las listas de
espera y bolsas de personas con discapacidad. Por ello, resulta necesario adaptar el Pacto
sobre contratacion temporal del SESPA al marco normativo estatal y autonémico.

En consecuencia, con la finalidad de implementar todas estas acciones garantizando
el principio de igualdad de trato a las personas con discapacidad y ejecutar la sentencia de 30
de junio de 2017 del Juzgado Contencioso-Administrativo N° 4 de Oviedo que reconoce el
derecho a que se elabore y publique una lista de auxiliar de enfermeria para personas con
discapacidad, se procedera a la creacion de listas especificas para personas con discapacidad
en la bolsa de empleo de todas las categorias del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
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para lo que se propone la modificacion de los articulos 6 y 16 del Pacto sobre contratacion
temporal.

Como segunda propuesta, dado que por la Resolucion de la Direccion Gerencia del
SESPA de 20-de diciembre de 2017, se modificé el Pacto adicionando al articulo 17 un nuevo
apartado F), exigiendo como requisito previo a la contrataciéon para prestar servicios como
Tecnico Especialista en Medicina Nuclear y Radioterapia, estar provisto de licencia de operador
de instalaciones nucleares y radioactivas, en congruencia con esta prevision, actualmente
resulta necesario ampliar este requisito especifico, para las categorias de enfermeria y auxiliar
de enfermeria, en los Servicios de Medicina Nuclear y Oncologia radioterapica, todo ello con Ia
finalidad de velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente sobre instalaciones
nucleares y radioactivas, en concreto, el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre,
modificado posteriormente por el Real Decreto 35/2008, de 18 de enero, que determina que el
personal que manipule material o equipos radioactivos debera estar provisto de una licencia
especifica, de operador.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 79 y 80 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se somete a negociacién de la
Mesa Sectorial de Negociacién de Personal Estatutario Yy a su ratificacion posterior por Mesa
General de Negociacion de la Funcién Publica del Principado de Asturias, la modificacién de
los articulos 6, 16 y 17 del Pacto sobre contratacién temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

Por todo lo expuesto, aprobada por mayoria la propuesta de modificacién del Pacto
sobre Contratcién Temporal y sobre la situacién de promocion interna tempotal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias en reunion celebrada el dia 30 de enero de 2018, en virtud de
las competencias atribuidas por el articulo 15 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, reguladora del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificada por Ley 18/1999, de 31 de diciembre,
Ley 14/2001, de 28 de diciembre y Ley 5/2005, de 16 de diciembre, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero.~ Modificar la redaccién actual del articulo 6 anadiendo la posibilidad de
solicitar la inscripcién en la bolsa como persona con discapacidad, por lo que se adiciona un
nuevo apartado 6 E) que quedaria redactado con el siguiente tenor literal;
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« ARTICULO 6.- Las inscripciones en el Registro de Demandantes de
Empleo ante el SESPA, se efectuaran a peticién del interesado, en modelo establecido

al efecto.
Para la inscripcién se exigiran los siguientes requisitos:
E) REQUISITOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los demandantes de empleo a quienes la administracién competente les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y que
retinan los requisitos generales y especificos para cada una de las categorias
estatutarias exigidos en este articulo, podran solicitar la inscripcion en las listas de
cada categoria para personas con discapacidad.

Asimismo, se confeccionaran listas especificas para personas con
discapacidad intelectual considerando como tales las derivadas del retraso mental en
los términos definidos en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para declaracion, calificacion y reconocimiento del grado de
discapacidad. Estas listas sélo se aplicaran para las categorias de personal estatutario
de gestion y servicios de los Grupos D y E, en las que en la oferta de empleo publico
se hubiese reservado un porcentaje de las vacantes para ser cubiertas con personas
con discapacidad intelectual.

Para ello, el modelo de demanda de empleo para integrase en la bolsa de
trabajo del Servicio de Salud del Principado de Asturias, incluira un apartado en el que
los interesados haran constar que tienen acreditada la condicion de persona con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y otro apartado para indicar la
condicién de persona con discapacidad intelectual.

Junto con Ia solicitud, se adjuntara el certificado o resolucién que acredite el
grado de discapacidad, asi como el dictamen expedido por el érgano competente que
acredite la compatibilidad funcional, para el desemperio de las funciones o puestos de
trabajo que tenga atribuida la categoria solicitada como demandante de empleo.

Las personas con discapacidad figuraran en las listas especificas segtn el
orden de puntuacién obtenido por aplicacion de los baremos de méritos regulados en
los Anexos de este Pacto. »

Segundo.— Introducir un nuevo apartado 1) en el articulo 16 con la finalidad de
reservar el siete por ciento de los nombramientos temporales que se realicen para ser cubiertos
por personas con discapacidad, quedando redactado como se indica a continuacion:

« ) RESERVA DE NOMBRAMIENTOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Del total de nombramientos que se oferten conforme a lo dispuesto en este
articulo se asignaré un siete por ciento a las personas con discapacidad de un grado
igual o superior al 33 por ciento.

Gosrmno 06 PRNCFADO DE ASTURIAS Plaza del Carbaydn, 1y 2 — 33001 Oviedo



SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENCIA

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La reserva del siete por ciento se realizaré de manera que, al menos el dos
por ciento de los nombramientos ofertados en aquellas categorias en las que exista
lista especifica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 E), lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el cinco por ciento
restante para personas que acrediten cualquier ofro tipo de discapacidad no
intelectual.

Para hacer efectivo este derecho para las personas con discapacidad no
intelectual, de cada fraccion de 20 nombramientos, en cada uno de los supuestos
previstos en este articulo, que se realicen en cada categoria, se asignara el vigésimo a
la persona discapacitada que cuente con mayor puntuacion en la lista especifica de
demandantes de empleo para personas discapacitadas.

Previamente a la oferta del nombramiento, conforme a la documentacién
aportada por el demandante, se debers valorar Ja capacidad funcional del posible
adjudicatario con las funciones especificas del nombramiento ofertado, teniendo en
cuenta la posibilidad material de efectuar o no las adaptaciones que se requieran en el
puesto de trabajo ofertado.

En aquellas categorias que tengan atribuidas actividades y funciones
susceplibles de ser desarrolladas por personas con discapacidad intelectual, se
garantizara que la oferta de dos de cada cien nombramientos en cada uno de los
Supuestos previstos en este articulo, se efectien a través de las listas especificas de
personas con discapacidad intelectual, »

Tercero.— Modificar el articulo 17, introduciendo un nuevo apartado H) para exigir
estar provisto de la licencia de operador de instalaciones nucleares y radioactivas para las
categorias de enfermeria y técnico en cuidados de auxiliar de enfermeria, en los Servicios de
Medicina Nuclear y Oncologia Radioterapica.

« H) Nombramientos en los Servicios de Medicina Nuclear ¥ Oncologia Radioterapica.

Para los nombramientos de las categorias de enfermeria y técnico en cuidados
de auxiliar de enfermeria que desemperien sus funciones en aquellos servicios que de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre instalaciones nucleares y
radioactivas (Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, modificado posteriormente
por el Real Decreto 35/2008, de 18 de enero), se exija tener en vigor la licencia de
operador, se exigir4 como requisito previo a la formalizacién del nombramiento que los
demandantes de empleo en las citadas categorias acrediten tener en vigor la citada
licencia.»

Cuarto.— La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al que tenga lugar su publicacién, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de Ia Ley
1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias y en el Art. 27.2 de Ia Ley 2/1995
de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias Y en el articulos
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Oviedo, a 13 de febrero de 2018
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